ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о проведении конкурса на замещение вакантной должности 

федеральной государственной гражданской службы 

Управление Федеральной службы государственной статистики по Архангельской области и Ненецкому автономному округу объявляет конкурс на замещение вакантной 
должности федеральной государственной гражданской службы: специалист-эксперт отдела статистики населения, здравоохранения, уровня жизни и обследований домашних хозяйств.  
Должность «специалист-эксперт» отнесена к старшей группе должностей категории «специалисты».

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, имеющие:

Высшее образование (не ниже уровня бакалавриата) по направлению подготовки (специальности) «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Финансы и кредит», «Экономика», «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», «Информационные системы и технологии», «Математическое обеспечение и администрирование информационных систем», «Прикладная информатика», «Прикладная математика и информатика», «Социология» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данному направлению подготовки (специальности), указанному 
в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.  
Требований к стажу государственной гражданской службы или работы 
по специальности, направлению подготовки не установлено. 

1. Базовые квалификационные требования:

Кандидаты должны обладать следующими базовыми знаниями:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знаниями основ:

Конституции Российской Федерации;

Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
3) знаниями в области информационно-коммуникационных технологий.
Кандидаты должны обладать следующими базовыми умениями и навыками:

1) общие умения:

умение мыслить системно (стратегически);

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

коммуникативные умения;

умение управлять изменениями.
2) управленческие умения:

умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

3) навыки в области информационно-коммуникационных технологий:

работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера и оргтехникой;

работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью

«Интернет»;

работы в операционной системе персонального компьютера;

работы с электронной почтой;

работы в текстовом редакторе;

работы с электронными таблицами;

подготовки презентаций;

использования графических объектов в электронных документах; 

работы с базами данных по профилю деятельности, справочными системами.

2. Профессионально-функциональные квалификационные требования:

Кандидаты должны обладать знаниями в сфере законодательства Российской Федерации: 

Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 25 января 2002 г. № 8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения»;

Федеральный закон от 21 июля 2005 г. № 108-ФЗ «О Всероссийской сельскохозяйственной переписи»;

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

Федеральный закон от 2 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа 
к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;

постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620
«Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. № 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования»;

Иными профессиональными знаниями:

правовые аспекты в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий и программного обеспечения;

организация делопроизводства;

порядок работы со служебной и секретной информацией;

понятие источников статистической информации, виды источников статистической информации; 

виды статистических наблюдений;

порядок формирования статистической информации;

основы общей теории статистики;

основные принципы официального статистического учета;

методология обработки статистической информации;

понятие классификаторы, используемые для формирования официальной статистической

информации;

обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

виды и способы обследования организаций;

основные схемы сбора и обработки статистической информации в системе государственной статистики;

Кандидаты должны обладать следующими функциональными знаниями и умениями:
1) понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

2) понятие формы федерального статистического наблюдения;

3) понятие экономического описания задачи по сбору и обработке статистических данных;

4) порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений;

5) порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;
6) разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных актов и других документов;
7) публичные выступления;

8) обеспечение сохранности массивов статистических отчетных документов 
в соответствии с требованиями конфиденциальности первичных статистических данных;

9) умение контролировать качество и согласованность полученных результатов.
Основные функциональные обязанности
1) своевременное и качественное выполнение Производственного плана Росстата 
по закрепленным направлениям деятельности;

2) организация подготовки и проведения федеральных статистических наблюдений 
по программе, формам и методологии, разработанным и утвержденным Росстатом: 

организация работы с кругом респондентов, подлежащих федеральному статистическому наблюдению;

формирование нормативно-справочной информации, необходимой для проведения федеральных статистических наблюдений; подготовка технического задания для электронной обработки первичных статистических данных респондентов;

подготовка предложений (писем) по методологии составления отчетности, формирования статистических показателей, срокам и качеству предоставляемой информации для респондентов и специалистов;

участие в работе по совершенствованию форм федеральных статистических наблюдений, систем арифметических и логических контролей, выявлении методологических проблем при формировании статистических показателей, подготовке соответствующих предложений и замечаний в Росстат;

участие в разработке и совершенствовании технологии проведения статистических наблюдений, определении потоков прохождения информации;

3) руководство группой специалистов, ведущих отрасль статистики в соответствии 
с Положением об Отделе;

4) организация подготовки, проведения и подведения итогов Всероссийской переписи населения на территории Архангельской области и Ненецкого автономного округа, а также подготовки итогов переписи к официальному опубликованию; 

5) участие в формировании официальной статистической информации в соответствии 
с Положением об Отделе;

6) предоставление в установленном порядке сформированной статистической информации в Главный межрегиональный центр обработки и распространения статистической информации (ГМЦ) Росстата и Росстат в объемах и в сроки, установленные Производственным планом Росстата;

7) участие в подготовке информационно-аналитических материалов, экономических обзоров, материалов для публикации в средствах массовой информации, комплексных информационно-аналитических изданий и аналитических материалов, выпускаемых другими отделами, по закрепленным направлениям деятельности;

8) ведение динамических рядов по закрепленным направлениям работы, осуществление их методологического сопровождения, контроль наполнения и актуализации;

9) размещение официальной статистической информации по закрепленным направлениям на Интернет-портале Архангельскстата.
Оценка профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности проводится на основе представленных документов, в ходе индивидуального собеседования и тестирования. 

В целях мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента можно пройти предварительный квалификационный тест https://mintrud.gov.ru/testing/default/view/4 вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня.

Итоги конкурса будут размещены на официальном сайте Архангельскстата https://arhangelskstat.gks.ru, а также на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: gossluzhba.gov.ru. 

Для участия в Конкурсе гражданин Российской Федерации 
и федеральный государственный гражданский служащий 
представляет документы в течение 21 дня 
с 24 августа по 13 сентября 2022 года (включительно).
Для участия в конкурсе гражданину Российской Федерации необходимо представить следующие документы:

1) личное заявление об участии в конкурсе на имя руководителя Управления Федеральной службы государственной статистики по Архангельской области и Ненецкому автономному округу;
2) заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии 3х4, без уголка (форма анкеты утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 26.05.2005г. № 667-р);

3) копию паспорта или заменяющий его документ (соответствующий документ предъявляется в подлиннике по прибытии на конкурс);

4) копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой 
по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности 
в соответствии со ст. 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2019, № 51, ст. 7491) 
(за исключением случаев, если служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), или иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина;
5) копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
6) оригинал заключения медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у), утвержденная приказом Минздравсоцразвития России 
от 14.12.2009 г. № 984н; заключение по форме № 001-ГС/у, полученное в коммерческой организации, с обязательным приложением лицензии, заверенной в установленном порядке, подтверждается медицинскими заключениями из психоневрологического и наркологического диспансеров по форме № 001-ГС/у по месту жительства);
7) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи (СПО Справки БК);
8) сведения об адресах сайтов или страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р;
9) согласие на обработку персональных данных в Архангельскстате;
10) согласие на передачу персональных данных третьим лицам.
Государственный гражданский служащий Архангельскстата, изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение федеральной государственной гражданской должности направляет: 
- заявление на имя руководителя Управления Федеральной службы государственной статистики по Архангельской области и Ненецкому автономному округу; 
- согласие на обработку персональных данных в Архангельскстате; 
Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в ином государственной органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет 
в Архангельскстат:

- заявление на имя руководителя Управления Федеральной службы государственной статистики по Архангельской области и Ненецкому автономному округу, заполненную и подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. 
№ 667-р, с фотографией (размером 3х4, без уголка); 
- согласие на обработку персональных данных в Архангельскстате; 

- согласие на передачу персональных данных третьим лицам.
Документы можно подать:
1. В электронном виде на официальном портале gossluzhba.gov.ru;
2. Направить заказным письмом с комплектом документов по адресу: ул. Свободы, д.3, г. Архангельск, 163000;

3. Предоставить лично с понедельника по четверг с 08:30 до 16:30, 
в пятницу с 08:30 до 16:15 (перерыв на обед с 12 час.15 мин. до 13 час.00 мин.) 
по адресу: ул. Свободы, д.3, г. Архангельск, 163000. 

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа в их приеме.

Информирование претендентов об отказе в допуске к участию в конкурсе 
с объяснением причин отказа в письменной форме осуществляется председателем комиссии (заместителем председателя комиссии). В случае если гражданин представил документы для участия в конкурсе в электронном виде, извещение о причинах отказа 
в участии в конкурсе направляется ему в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».

Документы в электронном виде предоставляются в соответствии с Правилами представления документов в электронном виде кандидатом для участия в конкурсах 
на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской федерации и включение в кадровый резерв федерального государственного органа, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 года № 227.

Достоверность сведений, представленных гражданином, подлежит проверке.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание пользование услугами средств связи 
и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств. 
Оценка профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности проводится на основе представленных документов, в ходе тестирования и индивидуального собеседования.
· Тестирование состоится ориентировочно 19-23 сентября 2022 года по адресу: г. Архангельск ул. Свободы, д.3.

·  Индивидуальное собеседование состоится ориентировочно 26-30 сентября 2022 года 
по адресу: г. Архангельск ул. Свободы, д.3.
Информацию по конкурсу на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы Управления Федеральной службы государственной статистики по Архангельской области и Ненецкому автономному округу можно получить 
по телефону: 

· 8 (8182) 63-50-79 доб. 444, N.Nasonova@arhangelskstat.ru (Насонова Наталья Владимировна); 
· 8 (8182) 20-52-82, N.Prokopeva@arhangelskstat.ru (Прокопьева Наталья Марковна).

